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Rapport d’activité 2019 - Ascot en Santé 

Partenaires 
Ascot en Santé souhaite remercier ses précieux partenaires qui, tout au long de l’année, 
s’impliquent de près ou de loin pour faire du quartier d’Ascot un lieu dynamique, engageant et 
solidaire. 

 

Partenaires financiers 
 

● Centraide | Bâtisseurs communautaires  
● Commission Scolaire de la Région de Sherbrooke 
● Avenir d’Enfants 
● Initiative sherbrookoise en développement des communautés (ISDC) 
● Ville de Sherbrooke | Arrondissement des Nations 

 

Collaborations essentielles aux activités et projets 
● Accorderie de Sherbrooke 
● Baobab | Café de quartier 
● Bell Média 
● Carrefour Accès Loisirs 
● Corporation de développement de 

l’entrepreneuriat collectif de 
Sherbrooke (CDEC) 

● Corporation de développement 
communautaire de Sherbrooke 
(CDC)  

● Centre d’intégration au marché de 
l’emploi (CIME) 

● CIPO 
● Collège Frontière 
● Concertation école LaRocque-

communauté 
● CPE Les Amis du Globe 
● CPE Le P’tit Gadu 
● CIUSSS de l’Estrie-CHUS 
● Christine Labrie, députée 
● Cuisine Collective Le Blé d’Or 
● École Internationale du Phare 
● École Jean XXIII 
● École Quatre-Vents 

● École LaRocque 
● École Sylvestre 
● Église Précieux-Sang 
● Épicier Metro Belvédère 
● Famille Espoir 
● Famille Plus 
● Fédération des Coopératives 

d’Habitation de l’Estrie 
● Garderie de Sherbrooke 
● Garderie Les Yeux Du Coeur 
● Gestion Desbiens 
● Jeunes Musiciens du Monde 
● Journal Regards 
● L’Alliance sherbrookoise pour des 

Jeunes en santé 
● La Fondation de l’Alphabétisation 
● Le Service d’aide aux Néo-Canadiens 
● Les Bibliothèques de Sherbrooke 
● Maison des Jeunes Le Flash 
● Maison des jeunes Le Spot 
● Ministère de la Culture et des 

Communications 
● Paroisse du Précieux-Sang 
● SAFRIE
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Conseil d'administration 
Présidente 

 Marie-Claire Akamendo Bita 

 Citoyenne 

 

Vice-présidente 

 Radia Soltani 

 Citoyenne 

 

Secrétaire 

 Hugo Latour 

 Boabab - Café de quartier 

 

Trésorière 

 Céline Landreville 

 TDAH Estrie 

 

Administratrice 

 Marie-Pierre Tardif 

 École Jean-XXIII 

 

Administratrice 

 Sarah Beaudoin 

 Citoyenne 

 

Administrateur 

 Jean-Guy Saint-Gelais 

 Journal Regards 

 

Membre coopté 

 Marion Pradères 

CIUSSS de l’Estrie-CHUS 

 

Membre coopté 

 Patrick Levasseur 

École Internationale Du Phare 

 

Membre coopté 

 Jonathan Fitzmorris 

Ville de Sherbrooke
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Mot du conseil d’administration 
 

Succédant à une année « mouvementée », 2019 se révèle comme l’année de tous les défis pour 
Ascot en santé. 

Mylène Bérubé, agente de développement et de coordination, Françoise Doyon-Morin, agente 
de projets et de mobilisation citoyenne et, plus tard, Jérémy Gaulin, coordonnateur 0-5 ans qui 
remplace Marysol Garcia R. durant son congé de maternité, ont su garder le cap. Toutes et tous 
ont mis les bouchées doubles pour assurer la continuité et la réalisation des activités d’Ascot en 
Santé.  

Pour 2019, le bilan est positif : le SOUK 2019 a rassemblé plus d’un millier de personnes, 
Voisinage en fête et le Brunch des fêtes ont réjouit jeunes et moins jeunes et ont été 
mobilisateurs et pertinents. Le projet d’art urbain a permis de révéler le talent des jeunes 
habitantes et habitants du quartier et apporte une touche de couleurs ici et là, tandis que le 
projet sur la sécurité alimentaire du quartier Ascot a permis de relever les enjeux dans le 
domaine de l’alimentation sur notre territoire. 

Toutes les représentations ont été assurées : l’Initiative sherbrookoise en développement des 
communautés, le Comité clinique, Solidarité Transport, la Concertation sherbrookoise de lutte 
contre la pauvreté et l’exclusion sociale, la Concertation en aide alimentaire de Sherbrooke et 
le Baobab-Café de quartier. 

Il ne faut surtout pas passer sous silence le rôle des agentes de liaison du Comité 0-5 ans qui, de 
façon très active, sillonnent le territoire d’Ascot en Santé dans le but d’aider et d’accompagner 
les familles du quartier.  

Un immense merci à l’équipe d’Ascot en santé pour leur implication, à Marion Pradères - 
organisatrice communautaire - pour son soutien, aux administratrices et administrateurs du 
conseil d’administration pour leur soutien, ainsi qu’aux citoyennes et citoyens du quartier 
Ascot pour cette année mémorable. 

 

 

Marie Claire Akamendo Bita 

Présidente du C. A. d’Ascot en Santé 
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Équipe de travail permanente 
 

Mylène Bérubé 

Agente de développement et de coordination 

 

Françoise Doyon-Morin 

Agente de projet et de mobilisation citoyenne 

 

Jérémy Gaulin en remplacement de Marysol Garcia R. 

Coordination Comité 0-5 ans 

 

Soutien temporaire et hautement significatif 
 

Pamela Bilodeau 

Intervenante-stagiaire en travail social - responsable du projet en sécurité alimentaire 

 

Sarah Beaudoin 

Chargée de projet - Souk 
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Journal Regards 
 
Depuis 3 ans, le journal arrive à survivre grâce aux efforts d’une poignée de bénévoles qui consacrent des 
heures à la réalisation et la production du journal REGARDS. Malgré toutes les embûches, vous avez pu 
bénéficier d’une information vivante et actualisée de la vie communautaire du quartier.  
 
Le journal est publié à 4 950 exemplaires mensuellement 10 fois par année. Plus de 4 760 copies sont 
distribuées le premier mercredi de chaque mois dans le Publisac. Avec la construction de nouvelles unités 
de logements dans le secteur, nous devons augmenter notre production pour rejoindre le plus de gens 
possibles.  
 
MERCI aux chroniqueuses et chroniqueurs qui, à chaque mois, vous font part de leurs réflexions sur de 
nombreux sujets d’intérêt. Il en est de même pour nos annonceurs qui supportent REGARDS. N’hésitez 
pas à les encourager pour qu’ils maintiennent leur engagement. Mille fois MERCI ! Un IMMENSE MERCI 
aux membres du CA qui n’ont pas ménagé les efforts pour produire le journal. MERCI pour votre appui 
tout au long de cette année. L’équipe a été là à tous les mois. BRAVO à toutes et à tous.  
 
La pandémie est venue bousculer nos façons de faire. Notre trésorier, Gérard-Pierre a remis sa démission 
en début d’année. Il en est de même pour Francine, la vice-présidente. La secrétaire, Évelyne, a annoncé 
son départ à la prochaine AGA. Monique a dû abandonner sa tâche de correctrice du journal pour des 
raisons de santé. Heureusement, Line Hogue a accepté de la remplacer. 
 
Il nous manque 4 personnes au Conseil d’administration. Nous avons besoin de vous pour assurer la 
continuité dans la production d’un journal de qualité. Votre participation permettra d’insuffler un élan de 
jeunesse et de dynamisme dans l’équipe. J’ai déjà annoncé mon départ lors de la prochaine Assemblée 
générale de l’automne.  
 
Notre journal de quartier REGARDS est en bonne santé. Pour 2020, nous aurons un nouveau défi à relever. 
La pandémie nous a fait mal. Nous avons pu continuer la production du journal malgré tout. Nous 
déploierons tous les efforts pour vous présenter un produit de qualité. Nous regarderons la possibilité de 
produire un journal numérique accompagnant la version papier. Le gouvernement du Québec 
subventionne cette initiative. À suivre …   
 
Jn-Guy Saint-Gelais, Président 
Pour le conseil d’administration du journal communautaire REGARDS 
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Vie Associative - Représentations 
 

Initiative Sherbrookoise en Développement des Communautés (ISDC) 
 

L’Initiative Sherbrookoise en Développement des Communautés (ISDC) est née en 2012 d’une 
entente de partenariat entre le CIUSSSE, la Ville de Sherbrooke et la Commission scolaire de la 
région de Sherbrooke.  

L’ISDC a pour mission d’avoir un impact structurant sur le développement et la vitalité de ses 
communautés afin d’améliorer la qualité et les conditions de vie de la population 
sherbrookoise. Pour ce faire, elle préconise une approche intégrée en développement des 
communautés et en soutien aux milieux comme outils de participation citoyenne et d’inclusion 
sociale. 

Depuis 2018, un partenariat financier avec la Fondation Lucie et André Chagnon 
permet notamment un soutien aux tables de quartier, ce qui permet aux quatre territoires de 
bénéficier du soutien d’agents de développement pour la mobilisation de citoyennes et citoyens 
et de partenaires. De plus, une contribution financière annuelle est également allouée pour 
stimuler la participation citoyenne.  

En tant que Table de quartier soutenue, Ascot en Santé est représenté au comité des 
partenaires de l’ISDC qui se rencontre tous les six semaines. Le comité a pour rôle de veiller à 
l’équité territoriale, permettre les échanges de bonnes pratiques en développement des 
communautés et soutenir l’élaboration de d’actions transversales aux différents territoires. 
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Comité Clinique 
 

Crée suite à l’initiative de l’intervention de quartier du CIUSSS de l’Estrie CHUS, le comité 
clinique réuni une vingtaine d’intervenantes et intervenants du quartier, tous les six semaines. 
L’objectif est d’offrir un espace de co-développement professionnel permettant d’échanger sur 
des préoccupations en lien avec une situation individuelle, de groupe, ou un enjeu collectif qui 
préoccupe les partenaires. L’agente de liaison d’Ascot en Santé et l’organisatrice 
communautaire participent aux rencontres inscrites au calendrier. 

Le comité clinique est également un espace de réseautage pour les intervenantes et 
intervenants. C’est d’ailleurs ce comité qui est l’initiateur de la Fête des neiges qui a eu lieu le 3 
mars 2020 au parc Belvédère durant la semaine de relâche. L’objectif du comité est de faire de 
cette fête hivernale un rendez-vous annuel pour les familles du quartier ! 

 

 

 

 

Solidarité Transport 

 

Solidarité transport est un projet qui aspire à l'instauration d’une tarification sociale du 
transport en commun à Sherbrooke. Solidarité transport recherche et propose une réponse 
collective aux besoins en matière de mobilité de la population, spécifiquement de la population 
vivant une situation économique précaire. Ascot en Santé est fier d’avoir participé aux 
rencontres et échanges avec les partenaires du projet en vue de voir naître un projet concret et 
adapté aux besoins de la population sherbrookoise. 

En plus de participer à ces rencontres, nous avons pu compter sur l’achat de titres de transport 
à demi-tarif. Ces titres de transport ont par la suite été redistribués à des personnes du quartier 
pour qui l’accessibilité au transport est un enjeu. Cette action favorise la participation sociale, 
l’autonomie, brise l’isolement et est un moyen concret et efficace de lutter contre la pauvreté. 
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Concertation Sherbrookoise de lutte à la pauvreté et à l’exclusion sociale 
(CSLPES) 

 
Ayant pour mission de mobiliser les acteurs intersectoriels en vue de lutter collectivement 
contre la pauvreté et l'exclusion sociale, Ascot en santé est une des instances appelées à 
constituer la CSLPES. Jusqu’en mai 2019, Stephan Cyr agissait comme représentant. C’est 
Céline Landreville qui a pris la relève à la fin mai. Afin de faciliter et d'accélérer la réalisation 
du mandat confié à la CSLPES, la CDC y joue un rôle d'animation, de soutien et 
d'accompagnement. De plus, pour l’année 2019, il y a eu quatre rencontres : trois rencontres 
régulières et une rencontre élargie avec tous les organismes intéressés par le Plan d’action 
gouvernemental pour l’inclusion économique et la participation sociale (PAGIEPS). 

Cette année, plusieurs représentants des instances en étaient à leurs premiers pas avec la 
CSLPES. Du temps a dû être consacré à se doter d’un fonctionnement collectif et efficace. 
L’arrivée de fonds issus du PAGIEPS a occupé ensuite tout l’espace. La CSLPES a été consultée 
pour élaborer le mécanisme d’appel de projets pouvant être financés, ainsi que la mécanique 
d’attribution des sommes disponibles pour la ville de Sherbrooke.  

 

 

 

Concertation en aide alimentaire de Sherbrooke 

 

Les enjeux entourant la sécurité alimentaire dans le quartier étant important, nous avons 
investi notre engagement auprès de la Concertation en aide alimentaire de Sherbrooke en 
participant aux rencontres et travaux de cette concertation. Cette dernière réunit des 
partenaires sherbrookois concernés par la sécurité alimentaire et elle participe à l’émergence et 
au soutien de projets et actions visant à répondre aux besoins en sécurité alimentaire. Notre 
participation permet de collectiviser les enjeux pour le quartier et d’envisager des solutions 
durables et réalistes pour le quartier. 
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Vie Associative 
 

Pour l’année 2019, la Table de Concertation et d’Action Ascot en Santé compte 51 membres, dont 30 
individus, 14 organismes, 5 institutions et 2 commerces et entreprises. 

 

Assemblée de Quartier - 23 janvier 2019 

32 présences - 10 organismes \ 12 citoyens \ 3 institutions  

Assemblée de quartier axée sur l’annonce du projet d’art urbain dans le quartier d’Ascot. 

 

Assemblée Générale Annuelle - 24 avril 2019 

33 présences - 11 organismes \ 17 citoyens \ 5 institutions 

Assemblée Générale Annuelle axée sur une rétrospective de l’année 2018 pour Ascot en Santé. 

 

Assemblée de Quartier - 4 juin 2019 

24 présences - 13 organismes \ 8 citoyens \ 3 institutions 

Assemblée de quartier axée sur la restructuration de la formule des assemblées de quartier. 

 

Assemblée de Quartier - 19 octobre 2019 

19 présences - 5 organismes \ 13 citoyens \ 1 institution 

Assemblée de quartier axée sur le processus de planification stratégique d’Ascot en Santé sous 
le thème de « Viens rêver ta place citoyenne ». Ateliers sur la future place citoyenne et les désirs 
des citoyens face à celle-ci.  
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Axe 1 - Vivre Ensemble 
 

Le quartier d’Ascot est caractérisé par son multiculturalisme et les richesses qui en découlent. 
Favoriser la création de liens et le maintien d’occasions de rapprochement entre les différentes 
communautés présentes est essentiel. Le quartier se caractérise également par sa capacité à être un 
incubateur de projets collectifs réalisés autant par des citoyens que par des partenaires 
institutionnels, communautaires ou privés. Pour maintenir cette dynamique, il nous faut alimenter la 
mobilisation et les partenariats entre les différents acteurs sociaux du territoire.  

 

Souk - Dimanche 3 février 2019 

Le Souk a été tenu le 3 février 2019. Le Souk, organisé par Ascot en Santé, est un grand marché-
bazar multiculturel qui a accueilli plus de 1 500 visiteuses et visiteurs. Le Souk regroupe une 
cinquantaine de commerces, d’organismes, de traiteures et traiteurs et d’artisanes et artisans 
de divers pays et a été animé par des spectacles culturels de musique, de chant et de danse. 

 

 

Brunch des fêtes - Dimanche 15 décembre 2019 

Le Brunch des fêtes a eu lieu le dimanche 15 décembre 2019 à l’École internationale du Phare. 
Plus de 200 personnes et familles ont participé à cette activité qui avait pour but de permettre 
aux citoyennes, citoyens et familles d’échanger de façon informelle autour d’un repas, dans le 
but de favoriser l’inclusion sociale et la diversité. Merci aux partenaires pour la réalisation de ce 
magnifique événement pour toute la famille.  
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Hommage aux bénévoles - Jeudi 3 octobre 2019 

La soirée hommage aux bénévoles de l’Arrondissement des Nations pour le secteur du Mont-
Bellevue a eu lieu le jeudi 3 octobre 2019 dernier, au Centre Multi Loisirs de Sherbrooke. Les 
bénévoles du secteur ont été conviés à une soirée de type souper-spectacle.  

En plus de l’excellente prestation d’un groupe de musique trad de Sherbrooke, cette soirée a 
permis de souligner l’implication exceptionnelle de Bernadette Cinq-Mars à titre de bénévole à 
l’honneur pour son implication au sein d’Ascot en Santé et du comité d’éveil à la lecture et à 
l’écriture d’Ascot.  

 

Ciné Quartier - Dimanche 7 avril 2019 

Ciné-Quartier a eu lieu le dimanche 7 avril 2019 au Baobab | Café de Quartier en partenariat 
avec le Festival du Cinéma du Monde de Sherbrooke. Plus d’une trentaine de personnes ont pris 
part au visionnement du film d’animation Parvana : Une enfance en Afghanistan, suivi d’un 
échange sur les thèmes abordés dans le film.  
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Axe 2 - Milieu de vie et qualité 
 

Pour les citoyens et les organisations qui développent des projets dans Ascot, le quartier doit être 
attrayant aussi bien par la qualité et la beauté de ses logements et de son environnement que pour 
l'accessibilité et la disponibilité de ses services de proximité et de ses infrastructures.  

 

Fleurir le Quartier - Lundi 27 mai 2019 
 
Pour une seizième année, le projet Fleurir le quartier rayonne dans le quartier d’Ascot et est 
considéré comme un événement incontournable chaque printemps. C’est plus de 80 personnes 
qui participent de près ou de loin à ce projet qui se veut être une occasion d’échanges et de 
rencontre entre les citoyennes et citoyens et les partenaires.  
 
Cette année, les gens impliqués sur le comité organisateur ont réfléchi à un thème qui rappelle 
les objectifs du projet et incite les partenaires à mieux sensibiliser les citoyens au projet. Nous 
voulions miser sur l’un des objectifs qui fait le plus de sens, celui de créer des liens entre les 
citoyennes et citoyens pour augmenter le sentiment d’appartenance. Notre slogan cette année a 
mis l’accent sur cet objectif : « Offrir de la couleur sème le bonheur ! ». Ce projet permet aux 
habitantes et habitants du territoire de s’impliquer à différents degrés, à l’une ou plusieurs 
étapes. Pour quelques-uns, le sens de leur implication surpasse le simple bénévolat ! Ils 
participent au comité, prennent part aux décisions, aide à la préparation en faisant des appels ou 
en préparant le matériel, participent à l’élaboration du menu et à la réalisation du buffet lors de 
la journée, le tout en mettant la main à la terre lors du rempotage. Voilà un processus 
d’implication ! Malgré le froid et le temps incertain, la journée de rempotage de plus de 1 600 
pots de fleurs a été un succès !  
 
De plus, ce projet permet, entre autres, d’impliquer les commerçants et les partenaires à 
participer à un projet commun et à la vie d’une communauté. Quatre partenaires ont participé 
au comité et à l’organisation du projet : le CIUSSS de l’Estrie a pris en charge l’impression des 
étiquettes, des classes de l’école Du Phare ont percé les trous dans les pots, coupé les étiquettes 
et assuré la livraison, le Baobab Café pour la réduction de son prix sur les plateaux sandwichs, 
la Fondation Rock-Guertin pour les collations et le Métro Belvédère et La Mèche Verte pour le 
concours. Un gros merci pour votre implication et votre générosité.  
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Sécurité alimentaire 

En 2019, nous avons amorcé le travail en vue de dresser un portrait de la sécurité alimentaire 
dans le quartier. C’est Pamela Bilodeau, intervenante-stagiaire en travail social de l’Université 
de Sherbrooke qui a coordonné ce chantier. Elle a consulté divers groupes de citoyennes et 
citoyens du quartier de même que les partenaires du milieu, puis a effectué un minutieux 
recensement de la littérature et des portraits sherbrookois et estriens existants. En date du 31 
décembre, le travail allait bon train. C’est en 2020 que le portrait sera finalisé. 

 

Axe 3 - Place aux Jeunes 
 

Avec une forte proportion de jeunes de moins de 34 ans, les enjeux relatifs à la jeunesse et à sa 
réussite restent au cœur de nos préoccupations.  

Mobiliser les partenaires et les citoyens pour la réussite éducative des jeunes et pour susciter 
l'émergence des jeunes citoyens engagés est une priorité pour Ascot en Santé.  

 

Parcours ton quartier 

C’est via de l’art urbain et la participation citoyenne qu’Ascot en Santé, en étroite collaboration avec 
Famille Espoir, ont proposé de valoriser le milieu de vie et de favoriser le sentiment d’appartenance 
des familles au quartier. Pour 2019, le projet a pris vie avec une série d’ateliers co-animés par l’artiste 
Nicolas Lareau et Anne-Marie Léger, intervenante chez Famille Espoir.  

Au terme de ces ateliers, chacun de la douzaine de jeunes participants a eu l’opportunité de réaliser 
une œuvre sur des pièces de mobilier urbain situées au cœur du quartier. Ces réalisations des jeunes 
du quartier embellissent le milieu, revitalisent et dynamisent l’espace citoyen.    
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Axe 4 - Économie de Quartier 
 

Le quartier d’Ascot compte un taux important de personnes sans emploi. Cet axe vise à améliorer les 
conditions économiques des résidentes et résidents du quartier par un accès aux emplois et par la 
mise en place de projets diminuant les dépenses familiales.  

On constate un important taux de vacance dans les locaux commerciaux du quartier. Cet axe vise 
également à stimuler et soutenir la mise en place de nouvelles entreprises privées ou à vocation 
sociale dans le quartier.  

 

Baobab | Café de Quartier 
 
Le Baobab est un projet d’économie sociale porté conjointement par l’Accorderie de Sherbrooke 
et par Ascot en santé. Sa mission est de dynamiser les solidarités par l’entremise d’événements 
socio-culturels, ainsi que par le partage de repas et de moments nourrissants.  
 
Durant l’année 2019, le Baobab a rapidement pris sa place comme un incontournable dans le 
quartier. Ses espaces sont utilisés par différents organismes et groupes du quartier, par 
plusieurs citoyennes et citoyens et par des partenaires du milieu communautaire, institutionnel 
et entrepreneurial. Il s’avère être un lieu de rencontres informelles pour des gens qui se 
connaissent, mais aussi pour des gens qui ne se connaissent pas. Le Baobab comble un manque 
de locaux dans le quartier et permet de faire connaître ce dernier par des gens de partout sur le 
territoire de l’Estrie. En accueillant plus de 300 activités socio-culturelles durant l’année, le 
Baobab participe à la revitalisation commerciale du quartier. De plus, il contribue à développer 
le sentiment de sécurité dans le secteur ainsi qu’à augmenter l’achalandage, ce qui favorise 
l’émergence de nouveaux commerces de proximité. Le café est également un espace 
d’intégration sociale et professionnelle : l’équipe accueille notamment des personnes 
judiciarisées qui y font leurs travaux communautaires, ainsi que des personnes subventionnées 
pour leur réintégration au marché du travail. Cette année, le Baobab a été lauréat local et 
régional dans la catégorie « Économie sociale » du gala Ose Entreprendre. Il a également servi 
de lieu de coordination et de collecte de dons pour la coopérative d’habitation de la Montagne 
qui a été touchée par un feu. Depuis le printemps 2019, un représentant du Baobab siège au 
conseil d’administration d’Ascot en santé, ce qui renforce la synergie entre les organisations. 
 
Pour 2020, le conseil d’administration du Baobab a démarré les démarches pour que le café soit 
reconnu comme le centre culturel de l’arrondissement du Mont-Bellevue. Avec un tel 
positionnement, l’administration est confiante de pouvoir continuer d’améliorer son offre de 
services, ainsi que l’accessibilité du projet pour les populations plus défavorisées du quartier. 
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Axe 5 - Communauté et vie de famille 
 

Le quartier regorge d’activités offertes pour répondre aux besoins des familles. Renforcer cette 
dynamique et faciliter la vie des familles autant pour nos tout-petits que pour nos aînés demeure une 
priorité pour Ascot en Santé.  

 

Comité Conte et Crayon 
 
Depuis plus de 11 ans, les familles du quartier participent aux activités du comité Conte et 
Crayon. Les contes en pyjama demeurent une activité appréciée par les familles. Avec l’aide du 
comité 0-5 ans, nous avons tenu une série de contes et souliers dans les gymnases de 
différentes écoles primaires du quartier.  
 
Cette année, le comité Conte et Crayon a réalisé le planificateur familial. Conjointement à la 
distribution du planificateur familial, le comité Conte et Crayon a aussi effectué une première 
démarche d’évaluation de l’outil qu’est le planificateur familial afin de pouvoir améliorer la 
prochaine édition. De plus, une recherche importante de financement a été effectuée afin de 
pérenniser cet outil.  
 
Aussi, cette année, le comité Conte et Crayon a tenu sa Caravane de Lecture le 25 mai 2019. 
Lors de cette édition de la Caravane de Lecture, le comité Conte et Crayon a distribué des livres 
auprès de plus de 20 familles du quartier d’Ascot. De plus, pour l’année 2019, les Maisonnettes-
Bibliothèques étaient toujours aussi populaires auprès des petits et des grands ! Grâce à un 
partenariat avec le Réseau des Bibliothèques de l’Estrie, les Maisonnettes-Bibliothèques étaient 
bien garnies tout au long de la saison estivale.  
 
Le comité Conte et Crayons tient à remercier ses précieux collaborateurs et partenaires qui 
s’impliquent, de près ou de loin, à l’éveil à la lecture et à l’écriture des tout-petits dans le 
quartier d’Ascot.  
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Projet 0-5 ans 

 
Le financement d’Avenir d’Enfants s’est poursuivi à nouveau en 2019 et a permis de réaliser 
plusieurs activités avec des partenaires ainsi que de rencontrer et d’accompagner de 
nombreuses familles qui habitent le quartier et qui ont des enfants âgés de 0 à 5 ans. 

Le comité Conte et crayon, soutenu par ce financement, a tenu 10 activités de conte dans 
différents milieux afin de favoriser l’éveil à la lecture et à l’écriture chez les tout-petits. Parmi 
ceux-ci, 8 se sont tenus sous la formule « Conte en pyjama » qui inclut une activité de motricité 
fine, et 2 étaient de type « Conte et souliers » qui inclut une activité de motricité globale. Ce 
financement a également permis à Jeunes musiciens du monde de tenir 2 séries d’ateliers 
d’éveil musical « Comptines et farandoles » dans le quartier. Le financement a de plus permis 
de soutenir la tenue de deux activités chez Famille Espoir, spécialement mise en place pour 
favoriser le lien parent-enfant : « Place à la famille » les vendredis matin et « Bébé diversité » 
les mercredis matin. 

Grâce au travail de démarchage fait par l’agente de liaison 0-5 ans, nous avons réalisé 25 
accompagnements personnalisés vers des ressources comme Famille Espoir, Moisson Estrie et 
l’intervention de quartier d’Ascot du CIUSSS de l’Estrie CHUS. Au total, ce sont environ 50 
familles avec qui nous avons été en lien direct durant l’année. Afin d’encourager la 
participation des familles aux activités du quartier, une zone 0-5 ans a été mise en place, 
notamment à la Fête des familles de l’Arrondissement des Nations (secteur Mont-Bellevue), 
aux assemblées de quartier d’Ascot en santé et lors de « Voisinage en fête ». 

Tout comme l’an passé, Bébé +, une activité de loisirs et d’échanges entre mères, a eu lieu 9 fois 
durant l’année. Au total, 23 mamans et 13 enfants sont venus passer un bel après-midi avec 
l’intervenante dédiée 0-5 ans de l’intervention de quartier d’Ascot et l’agente de liaison 0-5 
ans. 

Finalement, pour ce qui est de l’accès à l’emploi, grâce au travail fait par l’accompagnatrice en 
employabilité, plus de 60 personnes ont été accompagnées dans leurs démarches d’emploi, 
entre autres pour des emplois saisonniers, des stages et des retours aux études. Parmi ces 
personnes, 40 étaient accompagnées dans le cadre du sous-projet « Sur la route du travail » 
visant à rapprocher les personnes du marché de l’emploi en facilitant l’obtention d’un permis 
de conduire. C’est un total de 129 heures de conduite sur route qui ont été offertes aux 
apprentis de la conduite. Toutes ces actions auront eu sans équivoque des impacts positifs dans 
la vie des tout-petits du quartier et de leur famille. Les liens tissés entre la communauté et les 
ressources sauront faire cheminer davantage chaque famille du quartier. 
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Voisinage en Fête - Dimanche 8 septembre 2019 

Cette année marquait le retour de l’événement Voisinage en fête ! Ayant le souci de créer une 
activité amusante et significative pour les citoyennes, citoyens et les familles du quartier 
d’Ascot. En 2019, Ascot en Santé a décidé de revoir la formule de Voisinage en fête. Cette 
année, l’événement avait pour but de créer une activité simple et gratuite pour toute la famille.  

Pour l’édition 2019 de Voisinage en fête, c’est plus de 500 citoyens et plus de 50 bénévoles qui 
ont bravé la température peu clémente et qui ont permis de faire de cette activité un succès. Un 
énorme merci aux bénévoles qui se sont impliqués, de près ou de loin, pour faire de cet 
événement une activité mémorable et appréciée de tous.  
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- À l’année prochaine - 
 

 

 


