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Partenaires
Ascot en Santé souhaite remercier ses précieux partenaires qui, tout au long de l’année,
s’impliquent de près ou de loin pour faire du quartier d’Ascot un lieu dynamique, engageant et
solidaire.

Partenaires financiers
● Centraide | Bâtisseurs communautaires
● Centre de Services Scolaires de la Région de Sherbrooke | Comité Conte & Crayon
● Initiative sherbrookoise en développement des communautés
● Ville de Sherbrooke | Arrondissement des Nations

Collaborations essentielles aux activités et projets

● Accorderie de Sherbrooke
● Baobab | Café de quartier
● Carrefour Accès Loisirs
● Corporation de développement de

l’entrepreneuriat collectif de
Sherbrooke

● Corporation de développement
communautaire de Sherbrooke

● Centre d’intégration au marché de
l’emploi

● Collège Frontière
● Concertation école

LaRocque-communauté
● CPE Les Amis du Globe
● CPE Le P’tit Gadu
● CIUSSS de l’Estrie-CHUS
● Christine Labrie, députée
● Cuisine Collective Le Blé d’Or
● École Internationale du Phare
● École Jean XXIII

● École Quatre-Vents
● École LaRocque
● École Sylvestre
● Église Précieux-Sang
● Épicier Metro Belvédère
● Famille Espoir
● Famille Plus
● Fédération des Coopératives

d’Habitation de l’Estrie
● Garderie de Sherbrooke
● Garderie Les Yeux Du Coeur
● Jeunes Musiciens du Monde
● Journal Regards
● Le Service d’aide aux Néo-Canadiens
● Le Petit Théâtre de Sherbrooke
● Les Bibliothèques de Sherbrooke
● Maison des Jeunes Le Flash
● Paroisse du Précieux-Sang
● SAFRIE
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Mot du conseil d’administration

Cher.e.s citoyen.ne.s d’Ascot,

Quelle dernière année quand même ! Vous vivez et avez vécu un lot incalculable d’adaptations,
de changements au cours des derniers mois. Le quotidien n’est plus le même, les rencontres
physiques sont désormais « vestiges du passé ». Le conseil d’administration d’Ascot en santé a
vécu les mêmes bouleversements que vous. Nous avons dû mettre « sur pause » plusieurs
activités qui étaient, depuis plusieurs années, de grands incontournables. Nos rencontres sont
maintenant virtuelles et nos mandats sont en constants réajustements. Les bouleversements
associés à cette situation pandémique se sont ajoutés à de grands changements quant aux
membres présents et engagés au conseil d’administration. Nous sommes encore en
appropriation de notre nouvelle structure, mais plus motivés que jamais à développer la
créativité nécessaire pour vous rejoindre.

Clairement, la prochaine année en sera une de planification stratégique. Vous serez interpellés
et votre présence sera nécessaire afin de s’inscrire dans un plan d’action à la couleur des gens
qui vivent dans le quartier. Soyez aux aguets, nous aurons besoin de vous et de votre
connaissance des enjeux qui vous touchent.

Merci d’être toujours présents dans le quartier. Nous réinventerons le sens du lieu commun,
même à distance, grâce à votre implication et votre désir d’un quartier meilleur !

Au nom d’Ascot en Santé,

__________________________________________
Marie-Pierre Tardif
Présidente du conseil d’administration
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Conseil d'administration

Présidente

Marie-Pierre Tardif

École Jean-XXIII

Vice-présidente

Mylène Bérubé

Citoyenne

Secrétaire

Poste vacant

Trésorière

Céline Landreville

TDAH Estrie

Administrateur

Guy Boucher

Famille Espoir

Administratrice

Radia Soltani

Citoyenne

Administrateur

Poste vacant

Membre coopté

Marion Pradères

CIUSSS de l’Estrie-CHUS

Membre coopté

Caroline Martel

École Internationale Du Phare

Membre coopté

Jonathan Fitzmorris

Ville de Sherbrooke

Rapport d’activité 2020 - Ascot en Santé
3



Équipe de travail permanente

Mylène Bérubé

Agente de développement et de coordination

Françoise Doyon-Morin

Agente de projet et de mobilisation citoyenne

Jérémy Gaulin

Coordination Comité 0-5 ans | Janvier à juillet 2020

Agent de concertation | Depuis septembre 2020

Marysol Garcia R.

Coordination Comité Proximité Familles | Depuis septembre 2020

Agentes de liaison | Comité Proximité Familles

Françoise Doyon-Morin |
Ascot en Santé

Agente de liaison | Comité Proximité Familles

Marysol Garcia R. | Ascot en
Santé

Agente de liaison | Comité Proximité Familles

Daniela Halter | S.A.F.R.I.E.

Agente de liaison | Comité Proximité Familles

Katherine Morrison | Famille
Espoir

Agente de liaison | Comité Proximité Familles

Samira Saad | Concertation
École LaRocque Communauté

Agente de liaison | Comité Proximité Familles
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Vie Associative | Représentations

Initiative Sherbrookoise en Développement des Communautés

L’Initiative Sherbrookoise en Développement des Communautés (ISDC) est née en 2012 d’une
entente de partenariat entre le CIUSSSE, la Ville de Sherbrooke et la Commission scolaire de la
région de Sherbrooke.

L’ISDC a pour mission d’avoir un impact structurant sur le développement et la vitalité de ses
communautés afin d’améliorer la qualité et les conditions de vie de la population
sherbrookoise. Pour ce faire, elle préconise une approche intégrée en développement des
communautés et en soutien aux milieux comme outils de participation citoyenne et d’inclusion
sociale.

Depuis 2018, un partenariat financier avec la Fondation Lucie et André Chagnon
permet notamment un soutien aux tables de quartier, ce qui permet à plusieurs territoires de
bénéficier du soutien d’agents de développement pour la mobilisation de citoyennes et citoyens
et de partenaires. De plus, une contribution financière annuelle est également allouée pour
stimuler la participation citoyenne.

En tant que Table de quartier soutenue, Ascot en Santé est représenté au comité des partenaires
de l’ISDC qui se rencontre tous les six semaines. Le comité a pour rôle de veiller à l’équité
territoriale, permettre les échanges de bonnes pratiques en développement des communautés
et soutenir l’élaboration d’actions transversales aux différents territoires.

En 2020, l’ISDC a amorcé une démarche d’évaluation de ses pratiques qui rassemblent les
communautés sherbrookoise dans le but de faire mieux, ensemble. Ascot en Santé a participé à
plusieurs activités d’évaluation et a joué un rôle de liaison entre l’ISDC et les partenaires du
quartier. Ascot en Santé a également participé à diverses opportunités de développement
professionnel, tel que les communautés de pratique et le forum des partenaires.
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Comité Clinique

L’intervention de quartier d’Ascot du CIUSSSE de l’Estrie CHUS a mis sur pied en 2010 un
comité clinique de quartier. Ce comité est un espace de discussion clinique entre les
intervenants terrains dans Ascot. Chaque année, il y a 6 rencontres entre septembre et juin. En
2020, le comité comptait 22 participants de 13 organisations différentes.

Les objectifs du Comité Clinique sont : briser l’isolement vécu par les intervenants en offrant
un espace de discussion de cas confidentiel et enrichissant; mettre à profit les ressources de
chacun des milieux afin de trouver collectivement les meilleures solutions aux problématiques
vécues dans le quartier; mettre à profit, par le groupe de co-développement professionnel, les
compétences cliniques de tous les intervenants. Finalement, un représentant d’Ascot en Santé
est délégué sur le comité depuis déjà plusieurs années.

Solidarité Transport

Solidarité transport est un projet qui aspire à l'instauration d’une tarification sociale du
transport en commun à Sherbrooke. Solidarité transport recherche et propose une réponse
collective aux besoins en matière de mobilité de la population, spécifiquement de la population
vivant une situation économique précaire. Ascot en Santé est fier d’avoir participé aux
rencontres et échanges avec les partenaires du projet en vue de voir naître un projet concret et
adapté aux besoins de la population sherbrookoise.

En plus de participer à ces rencontres, nous avons pu compter sur l’achat de titres de transport à
demi-tarif. Ces titres de transport ont par la suite été redistribués à des personnes du quartier
pour qui l’accessibilité au transport est un enjeu. Cette action favorise la participation sociale,
l’autonomie, brise l’isolement et est un moyen concret et efficace de lutter contre la pauvreté.
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Concertation Sherbrookoise de lutte à la pauvreté et à l’exclusion sociale

Ayant pour mission de mobiliser les acteurs intersectoriels en vue de lutter collectivement
contre la pauvreté et l'exclusion sociale, Ascot en santé est une des instances appelées à
constituer la CSLPES. Jusqu’en mai 2019, Stephan Cyr agissait comme représentant. C’est
Céline Landreville qui a pris la relève à la fin mai. Afin de faciliter et d'accélérer la réalisation du
mandat confié à la CSLPES, la CDC y joue un rôle d'animation, de soutien et
d'accompagnement.

La gestion de l’appel de projets lancé auprès des organismes communautaires de Sherbrooke
dans le cadre du fonds issu du Plan d’action gouvernemental pour l’inclusion économique et la
participation sociale (PAGIEPS) a occupé la majorité des rencontres du comité. Deux des projets
ayant reçu une réponse favorable se dérouleront d’ailleurs le quartier d’Ascot. De plus,
l’actualisation de la liste des priorités du CSLPES et de sa gouvernance a aussi été amorcée à la
fin de l’année 2020. Finalement, la CSLPES s’est rencontrée à 7 reprises en 2020.

Concertation en aide alimentaire de Sherbrooke

La CSAS a travaillé sur l’élaboration d’un projet collectif en sécurité alimentaire rattaché à la
Mesure 13.1 du Plan d’action gouvernemental pour l’inclusion économique et la participation
sociale. Les partenaires de cette concertation ont ciblé plusieurs enjeux prioritaires qui
contribuent à la vision collective de la sécurité alimentaire pour nos communautés dans le
besoin.

L’intention de projet collectif a été déterminée, mais a été bouleversée par la pandémie, ce qui a
retardé l’embauche d’une personne-ressource pour piloter ce projet. La concertation a repris
son travail à la fin de l’année et le démarrage du projet collectif est prévu au début de l’année
2021.

Covid-19 | Comité Mobilisation et Soutien en temps de Covid-19

Nouveau contexte, nouvelle façon de travailler ! En 2020, les partenaires d’Ascot en Santé ont
décidé de mettre en place un groupe de réflexion afin de se pencher sur la question du travail de
mobilisation en contexte de distanciation physique. Neuf intervenantes du quartier en plus de
la permanence d’Ascot en Santé se sont rencontrées afin d’échanger sur leur pratique adaptée à
la pandémie. Le groupe a fait renaître le projet Ascot en marche jusqu’à l’arrivée de la Zone
Rouge en novembre.
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Covid-19 | Comité Urgence

À la suite de l’éclosion de cas de Covid-19 dans le quartier d’Ascot à la fin de l’été 2020,
plusieurs partenaires ont mis en lumière l’importance de mettre sur pied une cellule de crise
permanente dans le quartier qui aura pour mandat de veiller sur notre communauté. Unissant
Ascot en Santé et Concertation école LaRocque-communauté, la fonction du Comité Urgence est
d’informer les quartiers Ascot et Immaculée-conception lorsqu’un événement critique frappe le
secteur et de coordonner les premières actions à déployer pour désamorcer la crise engendrée.

Le Comité Urgence s’est réuni quatre fois et a travaillé sur sa définition, sa mise en réseau et a
coordonné des communications avec le quartier lorsque la Zone Rouge a frappé l’Estrie.

Covid-19 | Comité Communication

Cette année, suite à l’arrivée de la nouvelle réalité de la Covid-19 dans nos vies, les différents
acteurs gravitant autour du milieu communautaire de Sherbrooke ont décidés de se réunir et de
mettre la main à la pâte afin de créer une série d’outils de référence pour les organismes
communautaires ainsi que les citoyens.

De cette initiative est né le Comité de Communication qui a su rapidement se démarquer à titre
de chef de fil en matière de vulgarisation et de transmission d’informations auprès des divers
organismes communautaires et des citoyens qui les fréquentent. Divers moyens pour rejoindre
son public cible ont été mis en oeuvre, tel qu’une page internet regroupant les informations des
différents organismes communautaires de Sherbrooke, une page Facebook, diverses
infographies visant à permettre le partage facile et clair d’informations traitant de la Covid-19
ainsi qu’une infolettre destinée aux organismes communautaires. C’est grâce au travail de
chacun que nous avons permis à des milliers de gens de pouvoir rester à l’affût des derniers
développements touchant le milieu communautaire en contexte de Covid-19.

Covid-19 | Cellule proximité-communauté

D’abord appelé « Comité détresse sociale », cette cellule a vu le jour durant le déploiement de la
structure Entraide et action initiée par la CDC de Sherbrooke. Cette cellule a permis de mettre
en commun les réalités de l’ensemble des communautés de Sherbrooke dans le but
d’harmoniser des actions et de soutenir la population sherbrookoise. Une dizaine de rencontres
ont été organisées. Cette cellule a également permis d’amorcer une réflexion collective sur le
contexte de rétablissement dans lequel nous nous trouverons au cours des prochaines années et
pour lequel Ascot en Santé souhaite contribuer.
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Vie Associative | Assemblées

Pour l’année 2020, la Table de Concertation et d’Action Ascot en Santé compte 76 membres répartis
de la façon suivante: 32 Individus | 2 Commerces et entreprises | 16 Institutions | 26 Organismes.

Assemblée de Quartier | 6 février 2020

49 présences | 19 Citoyens | 1 Commerce | 3 Institutions | 8 Organismes | 18 Observateurs

Assemblée de quartier sous le thème de « Connais-tu ton quartier ? » axée sur le portrait des
diverses communautés du quartier d’Ascot.

Assemblée Générale Annuelle | 17 novembre 2020

27 présences | 5 Citoyens | 1 Commerce | 3 Institutions | 12 Organismes | 6 Observateurs

Assemblée Générale Annuelle axée sur une rétrospective de l’année 2019 d’Ascot en Santé.
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Axe 1 | Vivre Ensemble

Le quartier d’Ascot est caractérisé par son multiculturalisme et les richesses qui en découlent.
Favoriser la création de liens et le maintien d’occasions de rapprochement entre les différentes
communautés présentes est essentiel. Le quartier se caractérise également par sa capacité à être un
incubateur de projets collectifs réalisés autant par des citoyens que par des partenaires
institutionnels, communautaires ou privés. Pour maintenir cette dynamique, il nous faut alimenter la
mobilisation et les partenariats entre les différents acteurs sociaux du territoire.

Hommage aux bénévoles | Automne 2020

La soirée hommage aux bénévoles de l’Arrondissement des Nations tel qu’on la connaît depuis
des années n’a pas eu lieu cette année compte tenu de la situation de la Covid-19.

Par contre, pour souligner l’implication incroyable et généreuse de nos précieux bénévoles, les
élus de la Ville de Sherbrooke ont pris un temps pour souligner l’implication des bénévoles en
faisant un envoi de lettres aux diverses organisations de leurs secteurs.

Covid-19 | Projet masques

S’inscrivant dans la même veine que les autres initiatives liées de près ou de loin à la nouvelle
réalité de la Covid-19, le projet masque est né d’un besoin qui avait été soulevé lors d’une des
Rencontres des Partenaires d’Ascot en Santé.

Dans les faits, c'est plus de 900 masques pour enfants et 1200 masques pour adultes lavables qui
ont été confectionnés grâce à l’aide de nos généreux bénévoles et qui ont été distribués dans les
divers organismes communautaires et par les agentes de liaisons du quartier d’Ascot. Un
immense merci aux bénévoles qui ont cousu des quantités phénoménales de masques en un
temps record !
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Ma Place Citoyenne | Pour rassembler la communauté

L’année 2020 a été marquée par la concrétisation du projet de Place Citoyenne. Au début de
l’année, c’était l’entrée dans la Phase 1 du projet «Ma Place Citoyenne | Pour rassembler la
communauté».

Dans la Phase 1, nous retrouvions la mise en place d’un comité de pilotage composé de
partenaires du milieu communautaire gravitant autour du quartier d’Ascot. Ce comité de
pilotage avait pour mission de prendre les décisions face aux croquis, à la vocation ainsi qu’à
l’utilisation de la Place Citoyenne.

Aussi, dans cette phase, il y avait la création d’un croquis préliminaire permettant de
transmettre à la division des bâtiments de la Ville de Sherbrooke des idées et des demandes
concernant la mise à niveau du bâtiment de la Place Citoyenne.

De plus, cette phase comportait la rédaction et le dépôt d’une demande de financement au
Programme d’action communautaire et du développement des communautés (PAC-DC) de la Ville
de Sherbrooke. C’est avec grand plaisir que nous avons appris au début du mois de décembre
que le projet «Ma Place Citoyenne | Pour rassembler la communauté» a été retenu et recevra un
financement pour les années 2021 et 2022.

Finalement, un immense merci aux membres du comité de pilotage de la Place Citoyenne :

● Paméla-Anne Bourret | Intervention de Quartier
● Stéphan Cyr | Maison des Jeunes le FLASH
● Jonathan Fitzmorris | Ville de Sherbrooke
● Marion Pradères | Organisation Communautaire
● Francis Roy | Jeunes Musiciens du Monde
● Samira Saad | Concertation école LaRocque-Communauté
● Marie-Pier Turgeon Chassé | Centre Multi Loisirs Sherbrooke

Merci pour votre précieuse collaboration, compréhension et contribution.

Photo | Ville de Sherbrooke | https://www.sherbrooke.ca/fr/culture-sports-et-loisirs/sports-et-installations-sportives/piscines-plages-et-jeux-d-eau/jeux-d-eau
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Axe 2 | Qualité et cadre de vie

Pour les citoyens et les organisations qui développent des projets dans Ascot, le quartier doit être
attrayant aussi bien par la qualité et la beauté de ses logements et de son environnement que pour
l'accessibilité et la disponibilité de ses services de proximité et de ses infrastructures.

Projet Fleu-Rire | Juin 2020

Pour une dix septième année, le projet Fleu-Rire rayonne dans le quartier d’Ascot et est
considéré comme un événement incontournable chaque printemps. Compte tenu de la situation
de cette année, le projet Fleu-Rire a été fait d’une nouvelle manière.

Cette année, contrairement aux autres années, le projet Fleu-Rire s’est fait à l’échelle
Sherbrookoise dans six communautés de la ville, respectivement dans les Arrondissements des
Nations et Jardins Fleuris, tel que : Le Comité Action Marie-Reine, la Table de Concertation
Ascot en Santé, le Comité de Quartier Sainte-Jeanne-d’Arc, le Comité Vie de Quartier Nord, la
Concertation école LaRocque-communauté, le Comité des Partenaires de Genest-Delorme et
l’Initiative Sherbrookoise en Développement des Communautés. De plus, dû à la Covid-19, le
comité organisateur a opté pour une formule de type «tout inclus», soit une fleur déjà rempotée
dans un pot prêt à la distribution.

Pour la distribution, cette dernière s'est effectuée de façon plus libre. Chaque partenaire faisait
sa distribution au meilleur moment pour eux. De cette façon, Ascot en Santé a effectué diverses
distributions de fleurs tout au long du mois de juin et ce, dans divers contextes.

Lors de cette année hors du commun, l’objectif était tout simplement de faire sourire les
citoyens en leur permettant d’obtenir une jolie fleur en guise de cadeau. En tout et partout,
c’est plus de 2 210 plants qui ont été distribués dans l’ensemble du territoire sherbrookois, dont
500 dans le quartier d’Ascot.

Finalement, le projet Fleu-Rire n’aurait pas pu avoir lieu sans l’aide précieuse de nos généreux
partenaires financiers qui ont contribué à la réussite de ce projet, soit la Corporation de
développement social et communautaire de la Ville de Sherbrooke, l’Arrondissement de
Fleurimont, la Ville de Sherbrooke et Centraide Estrie. Un gros merci à tous pour votre
implication et votre générosité.
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Rencontre des Partenaires d’Ascot en Santé

Cette année, l’équipe d’Ascot en Santé a mis en place des rencontres de partenaires gravitant de
près ou de loin autour de la table de concertation. À raison d’une rencontre par mois, les
partenaires d’Ascot en Santé bénéficiaient d’un espace où partager des nouvelles de leurs
organismes respectifs, bons coups, préoccupations, idées et initiatives. Tout au long de l’année,
les rencontres des partenaires d’Ascot en Santé ont servi de lieux d’échange ainsi que d'un
incubateur à idées permettant de mettre en place diverses initiatives tel que le projet masques,
les boîtes aux trésors, le Comité Urgence et le Comité Mobilisation et Soutien en temps de
Covid-19.

Planification Stratégique | 2020-2025

Amorcée en 2019, les démarches de planification stratégique se sont poursuivies jusqu’en mars
2020, où elles ont dû être mises en pause en raison de la pandémie. À l’automne 2020, les
partenaires ont été sondés sur leur intérêt et leur disponibilité à redémarrer la planification,
mais c’était d’une décision collective que nous avons choisi de la reporter à nouveau.

Journal Regards

En 2020, le CA du Journal Regards a connu un renouvellement d’urgence de son conseil
d’administration. Soutenu par Ascot en Santé, de nouvelles énergies se sont jointes à la mission
du Journal Regards dans le but de mettre en œuvre un projet de restructuration financé par le
Ministère de la Culture et des Communications.

Les journaux ont continué à être produits malgré les embûches occasionnées par la pandémie
de Covid-19. Ce sont 10 parutions distinctes et 4 950 exemplaires qui ont été distribués.

Le Journal Regards s’oriente désormais vers l’embauche d’une ressource à temps partiel pour
piloter la démarche collective de restructuration du Journal, dans le but d’actualiser nos façons
de faire et de mobiliser davantage de partenaires et de citoyen.ne.s à la rédaction de chroniques.
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Axe 3 | Place aux Jeunes

Avec une forte proportion de jeunes de moins de 34 ans, les enjeux relatifs à la jeunesse et à sa
réussite restent au cœur de nos préoccupations.

Mobiliser les partenaires et les citoyens pour la réussite éducative des jeunes et pour favoriser le
développement de jeunes citoyens engagés est une priorité pour Ascot en Santé.

Covid-19 | Boîtes aux trésors

En collaboration avec la Concertation école LaRocque-communauté, le projet « Boîtes aux
trésors » est directement issu des besoins des familles des quartiers Ascot et
Immaculée-conception. Les agentes de liaison du Comité proximité-familles (autrefois Comité
0-5 ans), ont sondé les familles des territoires et en sont venu à la conclusion que le
confinement pesait lourd et que l'éventail d’activités intéressantes à faire à la maison s’épuisait
rapidement. Ce projet a été fortement inspiré du projet « Emboîtez le pas » mis en place par la
Table de quartier 4-Saisons.

En juillet 2020, nous avons livré du matériel de jeu éducatif, sportif et ludique à près de 200
enfants âgés entre 0 et 17 ans. Chaque boîte aux trésors était adaptée à l’âge de l’enfant et,
lorsque disponible, à ses intérêts.

Merci aux nombreux partenaires qui ont soutenu ce projet organisé en mode express :

● Partenaires
○ Carrefour Accès Loisirs
○ Projet PRÉE
○ Famille Espoir
○ CSSRS
○ ISDC
○ Concertation école

LaRocque-communauté
○ Comité Proximité Familles

● Partenaires financiers
○ Centraide Estrie
○ Fonds Communautaires

Canadiens
○ Fond de pédiatrie sociale du

CIUSSSE-CHUS
○ Christine Labrie | Députée de

Sherbrooke
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Axe 4 | Économie au Quotidien

Le quartier d’Ascot compte un taux important de personnes sans emploi. Cet axe vise à améliorer les
conditions économiques des résidentes et résidents du quartier par un accès aux emplois et par la
mise en place de projets diminuant les dépenses familiales.

On constate un important taux de vacance dans les locaux commerciaux du quartier. Cet axe vise
également à stimuler et soutenir la mise en place de nouvelles entreprises privées ou à vocation
sociale dans le quartier.

Baobab | Café de Quartier

Le Baobab a deux ans. Mais cette année, nous n’avons pas pu nous rassembler pour fêter avec la
communauté dans laquelle nous prenons racine. Et pourtant, nous avons tant de raisons de
célébrer. Avec le soutien de la Corporation de développement économique communautaire
(CDEC) de Sherbrooke, nous avons mis en place une stratégie marketing visant le
développement de notre volet événementiel.

Cette année a aussi été marquée par la reconnaissance de notre vocation culturelle par la
Division de la culture de la Ville de Sherbrooke. Par nos expositions d’art visuel, par les artistes
émergents qui viennent se produire au Baobab, par l’implication des membres de l’Accorderie
qui organisent des ateliers d’artisanat, nous donnons accès à la culture à la population des
environs du Mont Bellevue. Et ce, dans un cadre ouvert sur la diversité, convivial et en toute
simplicité.

Alors que le Baobab vivait au rythme des moments nourrissants partagés par de plus en plus de
gens à Sherbrooke, notre café a connu un printemps de solitude et de silence à partir de la
mi-mars 2020. Devant l’impossibilité d’accueillir des gens et des événements, nous nous
sommes questionnés sur notre raison d’être. Pour comprendre que peu importe les
circonstances nous désirons continuer à œuvrer à la création de liens sociaux et de solidarités.
C’est dans cette optique que nous avons développé, avec le soutien de la Ville de Sherbrooke, un
projet de promotion des artistes locaux et d'ateliers interactifs en ligne. Et c’est aussi dans la
perspective de prendre soin des gens et de leur procurer des saveurs réconfortantes que nous
allons développer notre service de prêt à manger. Par des moyens variés, notre objectif demeure
celui de bâtir un sentiment de communauté dans notre quartier.

Au terme de cette année chargée en émotions, je veux remercier tous ceux et celles qui se sont
impliqués au Baobab que ce soit à titre d’employés, d’administrateurs, d’Accordeurs ou de
bénévoles. Je veux remercier plus particulièrement Guillaume Brien, Hugo Latour et Christine
Fortin d’avoir été de l’aventure du Baobab depuis le début et de démontrer un engagement que
les épreuves n’arrivent qu’à renforcer.
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Axe 5 | Communauté et vie de famille

Le quartier regorge d’activités offertes pour répondre aux besoins des familles. Renforcer cette
dynamique et faciliter la vie des familles autant pour nos tout-petits que pour nos aînés demeure une
priorité pour Ascot en Santé.

Comité Conte et Crayon | Éveil à la Lecture et à l’Écriture

Depuis plus de 12 ans, les familles du quartier participent aux activités du Comité Conte et
Crayon. Compte tenu de la situation de cette année, le comité Conte et Crayon a dû revoir le
déploiement de ses activités.

Cette année, la Caravane de Lecture n’a pas eu lieu à proprement parler, mais le Comité Conte
et Crayon a fait la distribution de livres aux familles par le biais de l’initiative de Boîte aux
Trésors développé dans le cadres des actions sur le territoire d’Ascot en contexte de Covid-19.
Plus précisément, c’est plus d’une centaine de livres qui ont été distribués dans plus de 200
familles du quartier d’Ascot.

Cette année encore, les Maisonnettes-Bibliothèques étaient en activité de mai à octobre. En
raison du contexte de la Covid-19, l’approvisionnement en livre se faisait un peu moins
régulièrement qu’à l’habitude. Aussi, une nouvelle Maisonnette-Bibliothèque a été installée au
907 rue Aline dans le quartier d’Ascot et une autre Maisonnette-Bibliothèque sera ajoutée à la
Place Citoyenne dans le Parc Belvédère.

De plus, cette année, la formule des contes a dû être revue en cours d’année. De janvier à mars,
les contes ont eu lieu en formule présentielle, comme ils étaient faits avant. À partir d’avril, les
contes ont eu lieu en formule virtuelle, par le biais de notre chaîne YouTube sur laquelle nous
diffusons les contes. Nous avons remarqué que la formule de conte en ligne permettait une plus
grande flexibilité dans l’expérience d’écoute avec les enfants et permettait aussi la réécoute des
contes en famille.

Cette année, le Comité Conte et Crayon a produit son Planificateur Familial annuel. C’est plus
de 4 300 planificateurs qui ont été distribués dans les divers écoles, CPE, garderies et
organismes communautaires de la ville de Sherbrooke.

Finalement, le Comité Conte et Crayons tient à remercier ses précieux collaborateurs et
partenaires qui s’impliquent, de près ou de loin à l’éveil à la lecture et à l’écriture des
tout-petits dans le quartier d’Ascot.
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Comité Proximité Familles

2020 a sans doute été une année de changements pour le Comité 0-5 ans. D’abord, le
financement d’Avenir d’Enfants est arrivé à sa fin en juin 2020, ce qui mettait en péril la
poursuite de nos activités. Cependant, les membres du comité ont continué à travailler
ensemble pour chercher d’autres sources de financement qui nous permettraient de garder les
agentes de liaison en poste.

À la fin de l’été et suite aux financements reçus, notamment du ministère de la Famille, de la
mesure 11 du PAGIEPS et du Fonds d’urgence pour l’appui communautaire, le Comité 0-5 ans
est devenu le Comité proximité familles, afin de rejoindre toutes les familles du quartier, sans
égard de l’âge de leurs enfants.

Sans surprise, la pandémie nous a forcé à adapter nos activités et la plupart ont donc été
annulées. Les agentes de liaison sont par contre demeurées en lien avec les familles qu’elles
côtoyaient. Malgré la distanciation, elles sont restées proches !

Finalement, pour ce qui est de l’accès à l’emploi, grâce au travail fait par l’accompagnatrice en
employabilité, plusieurs personnes ont été accompagnées dans leurs démarches d’emploi, entre
autres pour des emplois saisonniers, des stages et des retours aux études. Ce projet a pris fin en
mai 2020 avec la fin du financement d’Avenir d’Enfants. Le sous-projet «Sur la route du travail»
a aussi continué durant les premiers mois de l’année et a permis de rapprocher les personnes du
marché de l’emploi en facilitant l’obtention d’un permis de conduire. Toutes ces actions auront
eu sans équivoque des impacts positifs dans la vie des familles du quartier. Heureusement,
notre présence sur le terrain continuera en 2021 afin de tisser plus de liens et d’accompagner
plus de familles du quartier.

Projet Vivre Ensemble en Collectivité !

Déployé dans les communautés d’Ascot et de l’Immaculée-Conception, le projet Vivre ensemble
en collectivité !, faisant la promotion du vivre ensemble, tire à sa fin. Déposé auprès du Ministère
de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration du Québec dans le cadre du programme
Mobilisation-Diversité, le projet Vivre-ensemble en collectivité ! est une initiative de la
Coopérative de Développement Communautaire de Sherbrooke à travers la démarche collective
de l’Initiative Sherbrookoise en Développement des Communautés.

Le projet Vivre ensemble en collectivité ! a pour objectif, par le biais de diverses consultations
citoyennes et de partenaires, de mobiliser les citoyens afin qu’ils proposent des activités de
rapprochement interculturel dont ils seront les acteurs. Aussi, un volet du sondage a permis
également de proposer une série d’actions intégrées pour favoriser le rapprochement
interculturel et d’agir sur des enjeux en lien avec l’intégration des personnes immigrantes,
cette grande richesse que nous avons dans ce quartier. De plus, deux activités qui ont été
proposées par les citoyens seront organisées sur le territoire d’Ascot. Malgré la pandémie qui a
déstabilisé la programmation des activités des différents organismes et d’Ascot en santé, le
projet Vivre ensemble en collectivité ! s’active dans l’ombre et se déploiera bientôt avec la reprise
de la vie culturelle et sociale, reprise que les citoyens appellent de tous leurs vœux.
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- À l’année prochaine -
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